Al SCORE MATCH LEVEL EXPERIENCE DISTANCE

21.00% Kurang Sesuai Tersedia Tidak tersedia

Overall screening score Al candidate-job matching Professional experience Candidate to job location

Executive Summary

Score 21%. Skill 3.5/40, pengalaman 0/20, pendidikan 15/15, umur 0/10, jarak 0/10, kelengkapan CV 2.5/5.

Key Strengths
Exact Match: log, analysis, operations, soc, detail, time, standar, status, tim
Related Match: Tidak ada related match.

Experience: Pengalaman belum dapat ditentukan.

Key Gaps/ Verification Points

Skill: cybersecurity, siem, incident, response, network, security, wireshark, linux, teknik, informatika, sistem, informasi, ilmu, komputer, bidang | Pengalaman minimum 1 tahun belum
terverifikasi. | Tanggal lahir kandidat belum terdeteksi. | Jarak belum dapat dihitung karena koordinat kandidat atau lokasi pekerjaan belum tersedia.
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Dokumen hasil analisis screening kandidat

CV Davina Nur Oktavia

Email: - | WhatsApp: -
Al'SCORE MATCH LEVEL STATUS
2 1_00 Kurang Sesuai Screening
Lowongan & Lokasi Mitra
Lowongan SOC BNI
Department Security Operation Center
Alamat Mitra Gedung Grha BNI, JI. Jenderal Sudirman Kav. 1, Karet Tengsin, Tanah Abang, Jakarta Pusat 10220
GPS Mitra -6.201850, 106.819850
Jarak Kandidat Jarak belum dapat dihitung.

Data Kandidat & Lokasi
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Domisili

GPS Kandidat

Akurasi GPS

Tidak tersedia

Tidak tersedia

IP Belum tersedia

Location Source -

Analisis Pengalaman & Pendidikan

Pendidikan D3

Pengalaman Pengalaman belum dapat ditentukan.

Exact Match log, analysis, operations, soc, detail, time, standar, status, tim

Related Match Tidak ada related match.

Missing / Gap Skill: cybersecurity, siem, incident, response, network, security, wireshark, linux, teknik, informatika, sistem,

informasi, ilmu, komputer, bidang | Pengalaman minimum 1 tahun belum terverifikasi. | Tanggal lahir kandidat belum
terdeteksi. | Jarak belum dapat dihitung karena koordinat kandidat atau lokasi pekerjaan belum tersedia.

Rekomendasi Screening

? Visualisasi Hasil Al Screening

Skill L ] 3.50/40
Pengalaman 0.00/20
Pendidikan A EEEEE——— 15.00/15
Umur 0.00/10
Jarak 0.00/10
Kelengkapan CV —— 2.50/5

I Pertimbangkan Kandidat Lain

Ringkasan Screening

Score 21%. Skill 3.5/40, pengalaman 0/20, pendidikan 15/15, umur 0/10, jarak 0/10, kelengkapan CV 2.5/5.

I Al Recommendation

Pertimbangkan Kandidat Lain
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